ESTE NEGOCIO ESTAEN

CONFORMIDAD CON EL

SALARIO MINIMO POR LA DIRECTIVA DE LOS
COMISIONADOS DEL CONDADO DE SANTA FE
ORDENANZA NO. 2014-1

SECCION 10 — PUBLICACION DE ESTA
NOTIFICACION

Cualquier persona que tenga una licencia de negetio
Condado de Santa Fe, como condicion para obteteseo
una licencia de negocios del Condado de Santaeberd
publicar y desplegar en un lugar prominente desgiocio
al lado de la licencia de negocio una notificacg&mjnglés
y espafiol que el negocio cumple con las provisideessta
Ordenanza y deberd incluir el texto de las Secsi@ne5
de esta Ordenanza. El fallar con el cumplimientesta
Seccion sera tomado como una violacion a esta @nden
Y, en suma, sera considerado como base para sespend
revocar o terminar la licencia del negocio.

SECCION 3 —APLICABILIDAD
A. Esta Ordenanza debera ser efectiva dentro de los
exteriores no incorporados del Condado de Santa Fe.

B. El gobierno del Condado de Santa Fe debera pag)as
empleados el sueldo minimo establecido por la 8edei
de esta Ordenanza. Sin embargo, las provisionestde
sub-seccion estan expresamente limitadas porejesug
los acuerdos de negociaciones por convenio entre el
Condado de Santa Fe y cualquier unidad de negoniaci

C. Con respecto a la fecha en que esta Ordenanza
comenzard a ser efectiva, contratos ingresadosl por
Condado de Santa Fe para recibir servicios, inodgdos
contratos de servicios de construccion, deberarereque
el contratista pague el sueldo minimo establecat@pta
Ordenanza.

D. Los negocios que tomen parte en proyectos derads
econdémico y ejecuten un acuerdo de participacidneto
Condado de Santa Fe, deberan pagar el sueldo minimo
establecido por esta Ordenanza por la duracién del
proyecto.

E. Los negocios a los cuales la Ordenanza del Condia
Santa Fe requiere que lleven una licencia de negalel
Condado de Santa Fe, deberan pagar el sueldo minimo
establecido bajo esta Ordenanza.

F. A fin de identificar quién debera pagar el saatdnimo
establecido por esta Ordenanza, todos los indigiduo
empleados por, 0 proveyendo trabajo a un empleado
identificado de la seccion A hasta la E arriba naradas,
ya sea basado a tiempo parcial, a tempo completo o
forma temporal, deberéa ser considerado como emplead
para los efectos de esta Ordenanza. Asi mismogpara
propésito de esta Ordenanza, seran consideraddeazop
los trabajadores bajo contrato o a destajo, asbcom
personas trabajando en forma temporal, a travésae
agencia de empleos o de colocacién o alguna entidad
similar. Sin embargo, las personas mencionadas a

aprendices, y proveyendo una experiencia practica y
significante a la vez que es ofrecida por un 5&)C (

(4) Las personas en entrenamiento a través dg @.le
durante este entrenamiento;

(5) Empleados temporales en un campamento edugcativo
caritativo, religioso o de retiro donde la habifacy
amenidades son provistas al empleado, o, si es un
campamento por un dia donde solo las amenidades son
provistas. Para calificar bajo estas excepcionesnpleado
debe contar con un certificado valido emitido ameaite
por el director de la division de relaciones labesalel
departamento de soluciones de la fuerza labordtstaldo
de Nuevo México, relativo a la excepcién de empdegubr
temporada.

(6) Cualquier empleado que es un padre, esposoy laifro
miembro familiar inmediato del empleador, para el
propdsito de esta sub-seccion, el empleador détetdr

al socio principal de la corporacion familiar;

(7) Internos trabajando para un negocio por crédito
académico en conexion con un curso de estudioaan u
escuela acreditada, colegiatura o universidad; y

(8) Personas trabajando para un negocio en conegion
un servicio comunitario ordenado por una ordercjadli

SECCION 5 — REQUISITOS DE PAGO DEL
SALARIO MINIMO.

A. Excepto por lo provisto en la sub-seccién Bsadhrio
minimo a pagarse a un empleado debera ser diazddla
sesenta y seis centavos ($10.66) por hora. Comeozdri
de marzo de 2015 y cada afo tras éste, el salamimm
debera ser ajustado en forma de aumentos por utbomon
correspondiente al incremento del afio anterido, Si
hubiera, del indice de Precios al Consumidor drelgion
del Oeste para los Trabajadores Asalariados yristeis.
El Condado de Santa Fe deberé publicar el saldriono
establecido por esta Ordenanza en el sitio denletelel
Condado de Santa Fe luego de que esta Ordenatmaese
efectiva y en forma anticipada al incremento digrga
minimo.

B. Un empleado que habitualmente y regularmenibeec
mas de treinta dolares ($30,00) por mes en propioas
comisiones, debera recibir por [lo menos un sueddcb
equivalente al sesenta por ciento del salario n@nim
establecido por esta Ordenanza. Inicialmente |atisa
basico debera ser de seis dolares y cuarenta osntav
($6,40). Este salario incrementara simultaneanonie
cada incremento del salario minimo. El empleaddrgo
considerar las propinas y comisiones como partealatio,
pero las propinas y comisiones combinadas congs da
salario por medio del empleador no podran iguakmaos

continuacion no seran consideradas como empleagos q que el salario minimo provisto bajo la sub-sec&6En el

deban ganar el sueldo minimo establecido por esta
Ordenanza:

(1) Un individuo empleado por los Estados Unidos de
América, el Estado o cualquier otra subdivisioritjma del
Estado que no sea el Condado de Santa Fe;

(2) Un individuo comprometido en las actividaddatieas
a una organizacion educacional, de caridad, relgmsin
fines de lucro donde la relacion empleador-empledéeo

hecho, no existe o donde los servicios otorgadesteatipo
de organizacion son en forma voluntaria;

(3) Los aprendices registrados en un programa icidiz
reconocido por el Comité del Estado de Nuevo México
para Aprendices y Entrenamiento o por la AgencieFad
de Aprendices y Entrenamiento, asi como cualquier o
programa para aprendices participando en un pr@gydzm

evento que el empleado gane insuficientes propittas
comisiones combinadas con el sueldo basico, para
recibir un ingreso de por lo menos al igual qusaddrio
minimo establecido por esta Ordenanza, el empleador
debera aportar la diferencia para asegurarse que el
empleado recibe un salario igual al salario minimo
establecido por esta Ordenanza. Todas las propinas
recibidas por tal empleado, deberan ser retenialaslp
empleado, excepto que nada en esta seccién péoblbir
recaudar propinas en grupo o repartirlas (comodmah
personal da una parte de sus propinas a los aysidat
camareros), solo el monto real retenido por cadaeado
podra ser considerado parte del sueldo del empleado



